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Fundusz Usług Rozwojowych w województwie zachodniopomorskim - FUR3



Projekt nr FEPZ.06.06-IP.01-0003/23

Priorytet 06 „Fundusze Europejskie na  rzecz aktywnego Pomorza 
Zachodniego”

Działanie 06.06 „Rozwój pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców w 
regionie”

Okres realizacji: 01.10.2023 – 30.09.2026

Dofinansowanie projektu 33.230.000,00 zł



Zasady przyznawania wsparcia

1. Beneficjent 

Mikroprzedsiębiorstwo 

• zatrudniające mniej niż 10 pracowników (w tym osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą)

• jego roczny obrót nie przekracza 2 milionów euro lub całkowity bilans roczny nie przekracza  2 milionów euro;

Małe przedsiębiorstwo

• zatrudniające mniej niż 50 pracowników

• jego roczny obrót nie przekracza 10 milionów euro lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów euro;

Średnie przedsiębiorstwo

• zatrudniające mniej niż 250 pracowników

• jego roczny obrót nie przekracza 50 milionów euro lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów euro;

2. Kwota dofinansowania w okresie realizacji projektu (pomoc de minimis)

• Maksymalnie do 7 500 zł dla jednego pracownika (PESEL)

• Maksymalnie do 200 000 zł dla jednego przedsiębiorcy



Zasady przyznawania wsparcia

3. Dofinansowanie odbywa się na zasadzie refundacji kosztów usługi rozwojowej

4. Poziom dofinansowania

70% lub 80% wartości kwalifikowanej usługi rozwojowej (kwota netto)

• 70% podstawowy poziom dofinansowania

• 80% poziom dofinansowania dla

- przedsiębiorców działających w obszarze Inteligentnych Specjalizacji Pomorza Zachodniego (zgodnie 

z głównym kodem PKD prowadzonej działalności)

- usług rozwojowych w zakresie w zakresie zielonych umiejętności (umiejętności o charakterze zawodowym jak i 

ogólnym z zakresu zielonej transformacji i zrównoważonego rozwoju, prowadzące do uzyskania przez 

przedsiębiorcę korzyści biznesowych)

- pracowników przedsiębiorstw w wieku powyżej 55 roku życia (w dniu rozpoczęcia usługi mają ukończone 

przynajmniej 55 lat)

- usług rozwojowych, które prowadzą do nabycia kwalifikacji zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze 

Kwalifikacji oraz posiadających nadany kod kwalifikacji
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Zasady przyznawania wsparcia

Poziom dofinansowania 80%

dla przedsiębiorców działających w obszarze Inteligentnych Specjalizacji Pomorza Zachodniego

(zgodnie z głównym kodem PKD prowadzonej działalności) 

https://smart.wzp.pl/inteligentne-specjalizacje/inteligentne-specjalizacje-2021-2027
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Zasady przyznawania wsparcia

Poziom dofinansowania 80%

dla przedsiębiorców działających w obszarze Inteligentnych Specjalizacji Pomorza Zachodniego

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji 

Działalności (PKD) (Dz. U. z 2024 r., poz. 1936):

- klasyfikacja PKD 2025 została wprowadzona do stosowania z dniem 1 stycznia 2025 r., 

- klasyfikacja PKD 2007 może być nadal stosowana – do działalności oznaczonej zgodnie z tą Klasyfikacją przed 

dniem wejścia w życie PKD 2025 – do dnia 31 grudnia 2026 r.

- dwuletni okres przejściowy, w którym stosowane będą PKD 2007 i PKD 2025, ma na celu umożliwienie 

podmiotom aktualizacji swoich wpisów w rejestrach

- Podmioty, które nie dokonają aktualizacji prowadzonej działalności, od dnia 1 stycznia 2027 r. będą 

przeklasyfikowywane automatycznie na podstawie klucza powiązań PKD 2007 – PKD 2025
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Zasady przyznawania wsparcia

Poziom dofinansowania 80%

dla przedsiębiorców działających w obszarze Inteligentnych Specjalizacji Pomorza Zachodniego

Główny Urząd Statystyczny (GUS) opracował Klucze przejścia (powiązań) pomiędzy kodami 2007 oraz 2025

Wprowadzone nowe klasy PKD 2025 powodują wystąpienie różnego typu relacji (powiązań) pomiędzy 

grupowaniami PKD 2007 i PKD 2025. Mogą to być:

- relacje identyczne, które nie uległy zmianie co do zakresu i kodyfikacji, 

- grupowania o identycznym zakresie, ale zmienionym kodzie (wynikające z przekodowań numerycznych w 

obrębie klasyfikacji), 

- grupowania, które uległy scaleniu w nowej klasyfikacji (n:1) 

- oraz takie, które uległy podziałom w nowej klasyfikacji na dwa lub więcej (1:n)
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Zasady przyznawania wsparcia

Poziom dofinansowania 80%

dla przedsiębiorców działających w obszarze Inteligentnych Specjalizacji Pomorza Zachodniego

Zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarządzającej FEPZ:

- nowe kody PKD, których relacje stanowią „1 na 1” oraz „n na 1” mają charakter jednoznaczny (ich zakres nie 

uległ zmianie) - przypisanie ich do działalności uznawanych za prowadzoną w obszarze Inteligentnych Specjalizacji 

Pomorza Zachodniego jest tożsame z podejściem, jakie było stosowane do tej pory.

- w przypadku typu powiązań „1 na n”, której to kod PKD 2007 uległ podziałom w nowej klasyfikacji

na dwa lub więcej kodów - każdy nowy kod 2025 powiązany z kodem 2007 został uznany za odpowiednik 

starego kodu z roku 2007.

Przykład: W układzie 2007 istniał kod 61.10.Z Działalność w zakresie telekomunikacji przewodowej. 

W układzie 2025 kod ten został zastąpiony przez dwa kody:

- 61.10.A Działalność w zakresie wymiany ruchu internetowego,

- 61.10.B Pozostała działalność w zakresie telekomunikacji przewodowej, bezprzewodowej i satelitarnej. 

W powyższym przypadku - oba nowe kody zostają uznane za odpowiednik starego kodu z roku 2007.
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Zasady przyznawania wsparcia

Poziom dofinansowania 80%

dla usług rozwojowych, które prowadzą do nabycia kwalifikacji zarejestrowanych 

w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadających nadany kod kwalifikacji

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji obejmuje wszystkie kwalifikacje włączone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 

https://kwalifikacje.gov.pl/

„Zintegrowany system” to wprowadzony ustawą zbiór zasad oraz procedur regulujących działanie różnych instytucji

związanych z nadawaniem i zapewnianiem jakości kwalifikacji. ZSK ma służyć zwiększeniu wiarygodności kwalifikacji

nadawanych w Polsce.
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Ścieżka uzyskania dofinansowania przez Przedsiębiorcę

Element procesu Rola Operatora

1 Identyfikacja potrzeb rozwojowych 

przedsiębiorcy Praca z Mobilnym Doradcą

2
Wyszukanie usług rozwojowych (szkolenia/ doradztwo) 

w Bazie Usług Rozwojowych w danym zakresie 

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/)

3
Złożenie dokumentów rekrutacyjnych

elektronicznie, przez Generator Wniosków  

(www.fur.pfp.com.pl)

Rejestracja dokumentów, weryfikacja 

formalna i merytoryczna, decyzja o 

przyznaniu wsparcia

4 Podpisanie umowy wsparcia

5
Udział pracowników w usługach rozwojowych,  

zgłoszenie zmian i ocena usług rozwojowych 

6
Złożenie dokumentów rozliczeniowych

elektronicznie, przez Generator Wniosków

(www.fur.pfp.com.pl)

Pomoc w wyszukaniu potrzebnych usług 

Elektroniczne podpisanie umowy poprzez 

platformę Autenti

Monitoring realizowanych usług

Refundacja kosztów usług i wypłata dofinansowania. 

Kontrola wytypowanej umowy wsparcia w zakresie jej 

rozliczenia, w tym kwalifikowalności przedsiębiorstwa 

i pracowników 
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BAZA USŁUG ROZWOJOWYCH

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl
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Kategorie dostępnych usług rozwojowych

Usługi wpisane do Bazy Usług Rozwojowych (BUR) 

Szkoleniowe: szkolenia otwarte, zamknięte, stacjonarne, on-line

rozwojowe o charakterze zawodowym:

kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejętności zawodowych, inne kursy umożliwiające uzyskiwanie 

i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji

zdalne: szkolenia synchroniczne i asynchroniczne (odbywające się w czasie rzeczywistym lub  niewymagające 

jednoczesnej obecności ucznia i szkolącego, kontakt odbywa się np. przez pocztę elektroniczną)

inne: studia podyplomowe, egzaminy.

Doradcze: doradztwo, coaching, mentoring 
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BAZA USŁUG ROZWOJOWYCH

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl 
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BAZA USŁUG ROZWOJOWYCH

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl
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BAZA USŁUG ROZWOJOWYCH

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl 
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BAZA USŁUG ROZWOJOWYCH

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl 
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BAZA USŁUG ROZWOJOWYCH

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl 
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BAZA USŁUG ROZWOJOWYCH

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl 
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Dokumentacja projektowa - zmiany

www.fur.pfp.com.pl

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIELENIA WSPARCIA W PROJEKCIE 

§12 Etapy dofinansowania – wybór usług rozwojowych

Ust. 4 Operator może odmówić zawarcia umowy wsparcia na usługę, której cena rażąco odbiega od cen usług tożsamych, które są zarejestrowane w BUR 

lub oferowane na wolnym rynku. W takim przypadku Operator dokona weryfikacji ceny usługi z wykorzystaniem narzędzia opracowanego przez PARP i 

dostępnego pod adresem internetowym https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka. Do porównania „ceny usługi za osobogodzinę 

netto podlegającej refundacji” należy przyjąć bazę z porównywarki III kwartyl „ceny usługi za osobogodzinę netto” analogicznej usługi, w 

półrocznym przedziale czasowym liczonym do dnia złożenia do Operatora dokumentacji rekrutacyjnej, przyjmując obszar całej Polski. 

W przypadku braku analogicznej usługi w porównywarce cen PARP, Operator dokona weryfikacji ceny rynkowej za pomocą 3 ofert od potencjalnych 

wykonawców. Operator zastrzega sobie prawo do ograniczenia wartości kwalifikowanej usługi rozwojowej wybranej przez przedsiębiorcę. 

Jednocześnie zgodnie z zapisami w Podmiotowym Systemie Finansowania w Województwie Zachodniopomorskim – w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach, możliwe jest dofinansowanie usługi rozwojowej, której cena za jedną godzinę usługi przekracza przyjęte stawki, określone w 

wyszukiwarce zgodnie z właściwymi parametrami, wymaga to jednak każdorazowo uzasadnienia danego wydatku ze strony przedsiębiorcy. Ostateczna 

decyzja o dokonaniu refundacji należy do Operatora.
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Dokumenty dot. dofinansowania - zmiany

www.fur.pfp.com.pl

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIELENIA WSPARCIA W PROJEKCIE 

§4 Uczestnicy projektu 

Ust. 4 Kwalifikowalnym pracownikiem zgłaszanym przez przedsiębiorcę może być pracownik zatrudniony na umowę o

pracę […] c) wymiar stosunku pracy w oparciu o umowę o pracę nie może być niższy niż pół etatu. Potwierdzeniem

kwalifikowalności pracownika oraz spełnienia tego kryterium jest przedłożenie do Operatora, kompletu druków ZUS oraz

potwierdzenia przesłania tych dokumentów do ZUS lub zaświadczenia z ZUS, potwierdzającego warunki

kwalifikowalności wskazane w niniejszym §4 ust. 4. Weryfikacja kwalifikowalności uczestnika odbywa się w dwóch etapach: na

etapie rekrutacji oraz na etapie rozliczenia usługi. Na etapie rekrutacji badany jest okres 1 miesiąca przed złożeniem

dokumentacji rekrutacyjnej, zaś na etapie refundacji kosztów badany jest okres od momentu złożenia dokumentacji

rekrutacyjnej do czasu zakończenia realizacji usługi rozwojowej. Pracownik w czasie trwania usługi rozwojowej

dofinansowanej z EFS+ nie może przebywać na urlopie ani zwolnieniu lekarskim (niezależnie od rodzaju urlopu czy zwolnienia

lekarskiego). Operator zastrzega sobie możliwość wezwania o dodatkowe dokumenty niezbędne w procesie oceny.
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Dokumentacja projektowa - zmiany

www.fur.pfp.com.pl

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIELENIA WSPARCIA W PROJEKCIE 

§4 Uczestnicy projektu 

Ust. 5 Kwalifikowalnym pracownikiem zgłaszanym przez przedsiębiorcę może być pracownik zatrudniony na umowę

cywilno-prawną […] c) wynagrodzenie brutto wyliczane jest jako suma wynagrodzenia w okresie maksymalnie 6 miesięcy

przed dniem złożenia dokumentacji rekrutacyjnej. Potwierdzeniem kwalifikowalności pracownika oraz spełnienia tego

kryterium jest przedłożenie do Operatora, kompletu druków ZUS oraz potwierdzenia przesłania tych dokumentów do ZUS

lub zaświadczenia z ZUS, potwierdzającego warunki kwalifikowalności wskazane w niniejszym §4 ust. 5.
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Dokumentacja projektowa - zmiany

www.fur.pfp.com.pl

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIELENIA WSPARCIA W PROJEKCIE 

§4 Uczestnicy projektu 

Ust. 7 Osoby samozatrudnione, tj. prowadzące jednoosobową działalność gospodarczą, w celu potwierdzenia

kwalifikowalności uczestnika, przedkładają do Operatora druk: ZUS DRA wraz z załącznikami RCA/RSA (w przypadku gdy

również zatrudnia on pracowników) oraz potwierdzenie przesłania tych dokumentów do ZUS lub zaświadczenie z

ZUS potwierdzające warunki kwalifikowalności. Operator zastrzega sobie możliwość wezwania o dodatkowe dokumenty

niezbędne w procesie oceny kwalifikowalności uczestnika. Na etapie rekrutacji badany jest okres 1 miesiąca przed złożeniem

dokumentacji rekrutacyjnej, zaś na etapie refundacji kosztów badany jest okres od momentu złożenia dokumentacji

rekrutacyjnej do czasu zakończenia realizacji usługi rozwojowej.



23

Dokumentacja projektowa - zmiany

www.fur.pfp.com.pl

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIELENIA WSPARCIA W PROJEKCIE 

§4 Uczestnicy projektu 

Ust. 8 Potwierdzeniem kwalifikowalności właścicieli pełniących funkcje kierownicze oraz wspólników, w tym

partnerów prowadzących regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiących z niego korzyści finansowych jest

przedłożenie do Operatora dokumentacji potwierdzającej pełnienie funkcji kierowniczych lub potwierdzających

prowadzenie regularnej działalności w przedsiębiorstwie i czerpania z niego korzyści finansowych (o ile nie wynika to z

dokumentów rejestrowych) oraz druków ZUS DRA wraz z załącznikami RCA/RSA (jeśli dotyczy) wraz z potwierdzeniem

przesłania tych dokumentów do ZUS lub zaświadczenia z ZUS, potwierdzającego warunki kwalifikowalności.

Operator zastrzega sobie możliwość wezwania o dodatkowe dokumenty niezbędne w procesie oceny. Na etapie rekrutacji

badany jest okres 1 miesiąca przed złożeniem dokumentacji rekrutacyjnej, zaś na etapie refundacji kosztów badany jest okres

od momentu złożenia dokumentacji rekrutacyjnej do czasu zakończenia realizacji usługi rozwojowej.
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Dokumentacja projektowa - zmiany

www.fur.pfp.com.pl

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIELENIA WSPARCIA W PROJEKCIE 

§8 Limity wydatkowania środków

Ust. 1 W celu zapewnienia jak największej efektywności wydatkowania środków określono następujące limity:

maksymalna wartość dofinansowania dla jednego uczestnika skierowanego przez przedsiębiorcę nie może przekroczyć kwoty 

7 500,00 PLN. W ramach jednej umowy wsparcia może być realizowana jedna lub wiele usług rozwojowych. 

Limit 7 500,00 PLN dotyczy jednego uczestnika (PESEL) w projekcie w trakcie całego okresu jego trwania;

b) maksymalna wartość dofinansowania dla jednego przedsiębiorcy w okresie trwania projektu nie przekroczy 

200 000,00 zł;

c) okres realizacji umowy wsparcia usługi rozwojowej nie przekracza 12 miesięcy z wyłączeniem wsparcia w postaci studiów 

podyplomowych, dla których okres realizacji umowy wsparcia usługi rozwojowej nie przekracza 24 miesięcy. Okres 

ograniczenia finansowego liczony jest od dnia podpisania umowy wsparcia pomiędzy przedsiębiorcą a Operatorem.
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Dokumentacja projektowa - zmiany

www.fur.pfp.com.pl

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIELENIA WSPARCIA W PROJEKCIE 

§13 Etapy dofinansowania – rekrutacja do projektu

Ust. 14 Jeśli zgłoszenie wymaga wyjaśnienia/uzupełnienia, Operator wzywa jednorazowo Przedsiębiorcę drogą 

elektroniczną w Generatorze wniosków do dokonania w terminie do 3 dni roboczych jednokrotnej korekty złożonej 

dokumentacji, zgodnie ze wskazanym w korespondencji zakresem niezbędnych zmian i uzupełnień. Operator, w 

uzasadnionych przypadkach, może podjąć decyzję o wezwaniu Przedsiębiorcy do kolejnego dokonania korekty. 

Wyjaśnienia/uzupełnienia winny być dokonane w sposób należyty i wyczerpujący w Generatorze wniosków. W przypadku gdy 

Operator stwierdzi, iż przesłana dokumentacja nadal jest niepoprawna, odrzuca ją wraz z uzasadnieniem i informuje o tym 

przedsiębiorcę drogą elektroniczną na adres e-mail wskazany do kontaktu w Formularzu zgłoszeniowym przedsiębiorcy, 

który jest jednocześnie adresem rejestracji konta przedsiębiorcy w systemie WITKAC. Wyjaśnienia/uzupełnienia przesłane w 

innej formie nie będą rejestrowane i rozpatrywane.
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Dokumentacja projektowa - zmiany

www.fur.pfp.com.pl

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIELENIA WSPARCIA W PROJEKCIE 

§13 Etapy dofinansowania – rekrutacja do projektu

Ust. 15 Za doręczenie wezwania uznaje się wysłanie wezwania w Generatorze wniosków na adres poczty elektronicznej osoby

wskazanej w Formularzu zgłoszeniowym przedsiębiorcy do kontaktów roboczych. Obowiązkiem Przedsiębiorcy jest

zapewnienie prawidłowego, działającego, firmowego adresu poczty elektronicznej, do którego ma dostęp

upoważniony pracownik, zgodnie z definicją określoną w §2, ust. 1.

Ust. 16 Operator odrzuca zgłoszenie wraz z uzasadnieniem, gdy istnieje co najmniej jedna z poniższych przesłanek:

g) zgłoszenie i/lub korespondencja została wysłana przez podmiot nieupoważniony do reprezentacji lub świadczący

usługi rozwojowe, z których będzie korzystał przedsiębiorca.
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Dokumentacja projektowa - zmiany

www.fur.pfp.com.pl

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIELENIA WSPARCIA W PROJEKCIE 

§17 Etapy dofinansowania – rozliczenie wsparcia

Ust. 3 Przedsiębiorca składa do Operatora następujące dokumenty niezbędne do rozliczenia usługi:

d) zaświadczenie o ukończeniu Usługi rozwojowej, zawierające: 

imię i nazwisko uczestnika, dane usługobiorcy, numer ID wsparcia, tytuł usługi rozwojowej, numer ID usługi rozwojowej w 

BUR, datę świadczenia usługi rozwojowej, liczbę godzin usługi rozwojowej, informację na temat nabytych przez usługobiorcę 

efektów uczenia się lub innych osiągniętych efektów usługi rozwojowej, informację potwierdzającą przeprowadzenie 

walidacji efektów uczenia się wskazanych w karcie usługi i jej wynik, kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze 

Kwalifikacji zgodny z kodem wskazanym w opublikowanej informacji o usłudze rozwojowej, jeżeli usługobiorca nabył tę 

kwalifikację – skan dokumentu.
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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIELENIA WSPARCIA W PROJEKCIE 

§17 Etapy dofinansowania – rozliczenie wsparcia

Ust. 3 f) druki ZUS za okres od momentu złożenia dokumentacji rekrutacyjnej do czasu zakończenia realizacji usługi rozwojowej; 

- w przypadku pracowników uczestniczących w usłudze rozwojowej druk: ZUS DRA oraz RCA/RSA wraz z potwierdzeniem przesłania tych

dokumentów do ZUS lub zaświadczenie z ZUS, potwierdzające warunki kwalifikowalności wskazane w §4 ust. 4. lub 5.; 

- w przypadku osób samozatrudnionych, tj. prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą druk: ZUS DRA wraz z załącznikami RCA/RSA (w 

przypadku gdy również zatrudnia on pracowników) oraz potwierdzenie przesłania tych dokumentów do ZUS lub zaświadczenie z ZUS potwierdzające 

warunki kwalifikowalności;

- […] w przypadku właścicieli, pełniących funkcje kierownicze oraz wspólników, w tym partnerów prowadzących regularną działalność w

przedsiębiorstwie i czerpiących z niego korzyści finansowe: dokumentację potwierdzającą pełnienie funkcji kierowniczych lub dokumenty 

potwierdzające prowadzenie regularnej działalności w przedsiębiorstwie i czerpanie z niego korzyści finansowych (o ile nie wynika to z dokumentów 

rejestrowych) oraz druki ZUS DRA wraz z załącznikami RCA/RSA (jeśli dotyczy) wraz z potwierdzeniem przesłania tych dokumentów do ZUS lub 

zaświadczenie z ZUS, potwierdzające warunki kwalifikowalności.
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www.fur.pfp.com.pl

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIELENIA WSPARCIA W PROJEKCIE 

§14 Etapy dofinansowania – umowa wsparcia i jej zmiany 

Ust. 6 Weryfikacja tożsamości osoby upoważnionej do reprezentowania Przedsiębiorcy przy zawieraniu umowy,

odbywa się przy wykorzystaniu adresu poczty elektronicznej oraz numeru telefonu komórkowego, wskazanych w

dokumentacji rekrutacyjnej.

Ust. 7 Przedsiębiorca zapewnia, że dostęp do adresu poczty elektronicznej oraz telefonu, o których mowa w ust. 6, będzie

miała wyłącznie osoba upoważniona do reprezentowania Przedsiębiorcy przy zawieraniu umowy, wskazana w

dokumentacji rekrutacyjnej.

Ust. 9 Obowiązki i prawa wynikające z Umowy oraz związane z nią płatności (przelew wierzytelności) nie mogą być

przenoszone na osoby trzecie.
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Inne formy wsparcia PFP dla MŚP

Bezpłatne szkolenia online – platforma szkoleniowa PFP 

https://szkolenia.pfp.com.pl/

Więcej informacji na naszej stronie internetowej:

https://www.pfp.com.pl/

https://szkolenia.pfp.com.pl/
https://www.pfp.com.pl/


Kontakt
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Biuro Projektu Oddział w Koszalinie Oddział w Wałczu

Polska Fundacja Przedsiębiorczości ul. Partyzantów 17, p. 202 ul. Południowa 10B, p. 202

Ul. Jagiellońska 20-21 75-411 Koszalin 78-600 Wałcz

70-363 Szczecin tel. 94 340 70 35 tel. 67 258 30 86

www.fur.pfp.com.pl

Tamara Szyszko – Mobilny Doradca Anna Sawicka – Mobilny Doradca

kom. 784 961 130, e-mail: t.szyszko@pfp.com.pl kom. 882 348 218, e-mail: a.sawicka@pfp.com.pl

Katarzyna Malisz - Mobilny Doradca Daria Ptaszyńska - Mobilny Doradca

kom. 882 348 220, e-mail: k.malisz@pfp.com.pl kom. 532 440 432, e-mail: d.ptaszyńska@pfp.com.pl

http://www.fur.pfp.com.pl/
mailto:j.ligenza@pfp.com.pl
mailto:.sawicka@pfp.com.pl
mailto:k.malisz@pfp.com.pl
mailto:k.malisz@pfp.com.pl
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Dziękuję za uwagę
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